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Dones
51.4%

Homes
48.6%

ANÀLISI SOCIODEMOGRÀFIC

43.899 persones

empadronades

(12/22)

23,82% de la

Marina Alta

51,79% (30 i 64 anys)

14% (menor de 16 anys)

22,5% de la seua població és

d’origen estranger. A data de gener

de 2023, hi ha 109 nacionalitats

convivint a Dénia.



ANÀLISI SOCIODEMOGRÀFIC

La taxa de dependència en

2022 és de 50,34% i en

2016 era del 49,79%

L'any 2020 (última

referència) 4656 empreses
Serveis
81,21

Construcció
15,40

Indústria
3,39

La tasa de desocupació a Dénia a 31/12/2022 és de 2972 persones (60,26% són

dones i 39,74% homes). 

4,91% pertanyen al sector de la indústria, un 0,77% a l'agricultura, un 11,37% al

sector de la construcció i un 78,23% al sector serveis



ANÀLISI QUANTITATIU

És un pla per a la
ciutadania, per
això és
imprescindible
conéixer la seua
opinió

CIUDADANIA

És dissenya un
qüestionari amb
preguntes obertes i
tancades. 

És difon per xarxes
socials del
consistori i a peu de
carrer per part del
personal tècnic.

QÜESTIONARI

129 dones
51 homes
5 altra identitat
sentida

Han participat 185
persones 

PARTICIPACIÓ

Idea errònea

¿PER A QUI ÉS
EL PLA? La franja d'edat on

més persones han
participat comprén
entre els 16 i els 69
anys

EDAT



Iniciar els
projectes i que

tinguen
continuïtat en el

temps

ANÀLISI QUANTITATIU

A les persones que treballen per compte propi (16,21%) se'ls ha formulat la

següent pregunta “En cas de ser autònom/a quina ha sigut la principal

dificultat?, els obstacles destacats han sigut les següents:

Desconeixement
de la burocràcia

i tramitació

Conciliació de la
vida familiar i

laboral (ritmes de
treball)



DESCONEIXEMENT

ANÀLISI QUANTITATIU

145

Polítiques
actives

d'ocupació

Departament
Igualtat 

Consell de les
Dones

No saber cóm actuar

davant una

agressió/salut mental

Actuació

Noves
identitats



Sí
51.9%

No
48.1%

ANÀLISI QUANTITATIU

 Creus necessari incentivar la
formació per a l'ocupació? Atenció de persones 

Idiomes
Oficios
(construcció,jardineria)

La ciutadania demanda
formació vinculada a:

Importància de realitzar un
diagnòstic de les
necessitats de formació
reals de les empreses



ANÀLISI QUANTITATIU

Bretxa digital
generacional 56 persones que pertanyen a alguna

associació de Dénia o la Marina Alta 
(ACCPV, Aethma, Aldea Felina,Matria,
Associació Esclerosi Múltiple, Amunt contra
el càncer, Agrupació Artística Musical de
Dénia,Associació de Veïns i Veïnes, Luda,
Matria, Cineclub, Club de Tennis, Comparsa
Condenados al bordillo, Creu Roja, Esquerra
Unida de la Marina Alta, Esperança
Coordenada, Falles de Dénia, Federació de
Moros i Cristinas, Iaioflautes de Dénia,
Mestresses de casa, Penya Barcelonista,
Senderista SOS Natura

Associacionisme

Adicció a les noves tecnològies

Les dones enquestades destinen entre 2-4

hores al dia a les tasques vinculades amb la

llar (cuinar, netejar, llavar la roba (els

homes menys d'una hora al dia 

Respecte a les tasques de cura no és pot

establir una diferenciació (mostra no

representativa)

Ús del temps



ANÀLISI QUANTITATIU

Sexteo/doxting 

Especialment en
menors de 29
anys.

Aprox 1 de cada 4
persones
entrevistades

POR

S'identifica la
violència física i
sexual però no el
ciberassetjament
o la econòmica

VIOLÈNCIA

¿Auto generat?

ESPAIS
INSEGURS

Activitats
(conciliació)
Pla
Corresponsable

NO ARRIBA LA
INFORMACIÓ

Dénia com a zona de
pas

PERIODE
ESTIVAL



 MATRIA

ANÀLISI QUANTITATIU

Un tema extern  a ells i elles,
que en el seu entorn més
pròxim no es produeix cap
supòsit de violència i, per tant,
és un aspecte que no els
incumbeix. 
Les persones majors de 60
anys, que els és molt difícil
identificar suposats de violència
de gènere  seua socialització
tenen interioritzats determinats
comportaments com a naturals.

VIOLÈNCIA DE
GÈNERE



CONCILIACIÓ

Aportacions de la
ciutadania

HORARIS DE LES
ACTIVITATS

MASCULINITAT

FORMACIÓ
PROFESSORAT

GRAVACIÓ SEXUAL EMOCIONS

EMPRESESFESTES (ZONA DE
PAS)

ANÀLISI
QUANTITATIU

VIH/SIDA

SEGURETAT AL
CARRER



ENTREVISTES SEMIESTRUCTURADES
(NOVEMBRE DE 2022-FEBRER DE 2023)

ANÀLISI QUALITATIU

Teixit associatiu del municipi

Consell de les Dones

Representació dels Centres
educatius

Personal tècnic del consistori

Representació política

Representació de veïns i veïnes
de Jesús Pobre

Personal tècnic Conselleria amb
vinculació directa



ALFABETITZACIÓ
DIGITAL

Destacar de les
entrevistes:

SINÈRGIES
DEPARTAMENTS

IDENTITATS NO
BINÀRIES

FORMACIÓ
COORDINACIÓ

NO ARRIBA
INFORMACIÓ (PC)

PROSPECCIÓ

MORTALITAT
EMPRESESNIVELL COMARCAL

ANÀLISI
QUALITATIU

SEXTING

EMOCIONS
(PERSONES

CUIDADORES, JOVES)












DIAGNÒSTIC DE NECESSITATS DE LES FAMÍLIES AMB
XIQUETS, XIQUETES I ADOLESCENTS DE DÉNIA

INFORME D'AVALUACIÓ DEL III PMIO DE DÉNIA, JESÚS
POBRE I LA XARA

TRANSVERSALITAT

ALTRES DOCUMENTS

I PLA DE DIVERSITAT SEXUAL DE DÉNIA, JESÚS POBRE
I LA XARA

MEMÒRIA D'ACTIVITATS DE LA BORSA DE CURES DE
NNAA PER A 2022

PLA DE JOVENTUT DE DÉNIA, LA XARA I JESÚS POBRE
2023-2027

PLA TURÍSTIC DE DÉNIA 2021-2024



La perspectiva
de gènere en

l'administració
local

1 3 52 4

L'Associacionisme
Educació,
cultura i
esports

Teixit
empresarial

Formació i
sensibilització

57 ACCIONS

ACCIONS

6 Salut i benestar 7
Prevenció, identificació i erradicació de

la violència de gènere

8 Empoderament de la ciutadania i
participació


